
 

  

 
 
 
 
 
La Società ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 
nonché un Codice Etico in data 22/11/2022. 
 
L’Azienda ritiene che l’adozione di un Modello Organizzativo e di un Codice Etico, rappresentino, 
un valido strumento di sensibilizzazione per tutti coloro che lavorano per la Società e per tutti gli 
altri soggetti alla stessa cointeressati (Clienti, Fornitori, Partner, ecc.) nell’ottica di individuare 
ulteriori profili di trasparenza e irreprensibilità nel compimento delle attività aziendali. 
 
La Società ha, altresì, nominato un Organismo di Vigilanza collegiale composto da due 
professionisti, Avv. Rossana Vitone, Presidente, e Ing. Alessandro Perago, componente, dotati di 
autonomi poteri di iniziativa e di controllo che hanno il compito di vigilare sulla corretta 
osservanza dei principi contenuti nel Modello Organizzativo e nel Codice Etico. 
 
La Società, inoltre, al fine di meglio rispondere all’applicazione delle regole di compliance e 
concretamente integrarle nello svolgimento delle attività aziendali, ha conferito delle deleghe 
aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/2008 nonché in materia 
ambientale alle seguenti figure aziendali: 
 

• Salute e Sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/2008: 
o Giuseppe Salluce 
o Federica Mazzilli 

 

• Ambientale: 
o Antonio Bitetto 

 


